Zafacznik nr 1

do Uchwaty Nr..... ....

Rady Spotecznej SPZOZ @& ckie Pogotowie Ratunkowe w
Nowym Siczu

z dnia 28 luty 2012 r.

Regulamin organizacyjny

Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Sdeckie Pogotowie
Ratunkowe w Nowym Sczu,
zwanym dalej Sideckim Pogotowiem Ratunkowym.

Rozdziat I. Przepisy ogdlne

§1

Regulamin Organizacyjny zwany w dalsze¢&z ,,Regulaminem” opracowany na podstawie art.
24 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatdbideczniczej (Dz. U. Nr 112, poz. 654 zzpam.)
reguluje sprawy dotyeze sposobu i warunkéw udzielerfiadczé zdrowotnych w zakresie
nieregulowanym w ustawie lub statucie oraz struktarganizacyjn Sadeckiego Pogotowia
Ratunkowego.

Regulamin ustala Dyrektor a8eckiego Pogotowia Ratunkowego w Nowymac8i, po
zaopiniowaniu przez Radbpoteczn .

§2

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej adl&ckie Pogotowie Ratunkowe w Nowym
Saczu zwany dalej @leckim Pogotowiem Ratunkowym, jest podmiotem lezzymn nielydacym
przedstbiorca i dziata w formie samodzielnego publicznego zditapieki zdrowotne;j.

Sadeckie Pogotowie Ratunkowe w Nowymyc3u posiada osobow® prawra uzyskam na
podstawie postanowieniaads Rejonowego w NowymaBSzu Wydziat V Gospodarczy z dnia 21
marca 2000 r. syg. akt: Ns rej ZOZ 10/00 , ZOZ -a68d dnia 22. 06.2001 r. jest zarejestrowany
pod Nr 0000018281 w Krajowym RejestrzedBwym prowadzonym przeza® Rejonowy dla
KrakowasSrodmieicia w Krakowie X1l Wydziat Gospodarczy w Krakowie.

Sadeckie Pogotowie Ratunkowe podlega wpisowi do tejepodmiotow wykonujcych
dziatalna¢ lecznica, prowadzonego przez Wojewptatopolskiego.

§3

Podmiotem tworgcym Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki ZdrowotrejSadeckie Pogotowie
Ratunkowe w Nowym &zu jest Powiat Nowaslecki jako jednostka samadu terytorialnego.

Rozdziat Il. Cele i zadania Sdeckiego Pogotowia Ratunkowego.

84

1. Celem dziatania #leckiego Pogotowia Ratunkowego jest podejmowanezlycznych czynriei

ratunkowych polegagych na udzielaniu przez jednostki systemdwiadczex zdrowotnych w
warunkach pozaszpitalnych w celu ratowania osabstanie hagtego zagrenia zdrowotnego.



85

Do podstawowych zad&Sadeckiego Pogotowia Ratunkowego riglen szczegollngi :

1)

2)

3)

udzielanie s$wiadczéh zdrowotnych w miejscu zdarzenia, wymaggich podgcia
natychmiastowych medycznych czydoo ratunkowych w  stanach nagtego zagra
zdrowotnego, ktorego bezfrednim nasfpstwem mae by powane uszkodzenie funkcji
organizmu lub uszkodzenie ciata lub utragaia, oraz zwjzany z tym :

transport osoby w stanie nagtego zagroa zdrowotnego do najbsizego, pod wzgtlem czasu
dotarcia, szpitalnego oddzialu ratunkowego Ilub ts#pi wskazanego przez dyspozytora
medycznego lub lekarza koordynatora medycznego,

udzielanie nieztdnej pomocy medycznej w przypadkacleskl zywiotowych, katastrof oraz
innych zdarz#é zagraajacych zdrowiu izyciu w skali masowe;.

§6

Sadeckie Pogotowie Ratunkowe geoprowadat inng dziatalng¢ niz opisanaw 8§ 5 , gldwnie w
zakresie :

1) ushug transportu chorych w wyniku zawartych umoéty flece,

2) przewozu materiatdbw biologicznych lub materiatow kaxzystywanych do udzielania
swiadczeé zdrowotnych wymagagych specjalistycznych warunkow transportu,

3) medycznego zabezpieczania imprez masowych, imprezcharakterze sportowym,
kulturalnym, dwiatowym, religijnym itp. — na zlecenie podmiotowganizujcych takie
imprezy,

4) przeghddéw rejestracyjnych i diagnostycznych pojazdéw samdowych,

5) ustug motoryzacyjnych,

6) wynajmu pomieszcZei wydzierzawiania placow — na zasadach dksaych przez organ
tworzacy.

ktéra ma charakter dziatadnowspomagajcej wykonywanie dziatalrigi leczniczej.

Prowadzenie dzialalgoi opisanej w ust. 1 nie me ogranicza dostpnasci i poziomuswiadcze
zdrowotnych na rzecz 0os6b uprawnionych na podstalasviazujacych przepiséw.

§7

Sadeckie Pogotowie Ratunkowe posiada Certyfikat Syst&@aradzania Jakecia zgodnie z Norm
PN-EN ISO 9001:2008.

1.

§8

Wewretrzny poradek oraz czas pracy poszczegOlnych grup zawodowkeksla Regulamin
pracy ustalony przez Dyrektora, po uzgodnieniuganizacy zwiazkowa dziatapca w zakladzie.

Postpowanie kancelaryjne w zakladzie, rejesgacjznakowanie pism i archiwizacjcatcsci
dokumentacji okrda ,Instrukcja kancelaryjna” oraz ,Instrukcja oganizacji i Sposobie dziatania
zakladowej skladnicy akt” ustalone przez Dyrekta@aktadu w uzgodnieniu z Archiwum
Paistwowym.

Kontrola zaradcza w &deckim Pogotowiu Ratunkowym wykonywana jest na spadie
zaradzenia Dyrektora wydanego w sprawiekontroli zarzdczej w Samodzielnym Publicznym
Zaktadzie Opieki Zdrowotnej -¢&eckie Pogotowie Ratunkowe w Nowyozs. .



Rozdziat Ill. Struktura organizacyjna.
§9
Struktug organizacyja Sadeckiego Pogotowia Ratunkowego starpwi

1. jednostka organizacyjna pitacja Sdeckiego Pogotowia Ratunkowego w NowymaSzu
przy ul. Sniadeckich 15

1) komérki organizacyjne paespoty ratownicze ,z miejscem stacjonowania :

a) jeden zespot ratownictwa medycznego — specjaliaty&i dwa zespoty ratownictwa
medycznego — podstawowe P oraz ze§pé4 specjalistgoztransportu sanitarnego -
stacjonujce w Stacji w Nowym &zu ul.Sniadeckich 15,

b) jeden zespdt ratownictwa medycznego — specjalisty&i jeden zespot ratownictwa
medycznego - podstawowy P oraz zespdét transpontitasaego — z miejscem
stacjonowania w Krynicy-Zdroju przy ulicy Kraszekego 118 ,

c) jeden zespot ratownictwa medycznego - podstawovgynflejscem stacjonowania w
Grybowie przy ulicy Kéciuszki 17,

d) jeden zespdt ratownictwa medycznego - podstawowyzRmiejscem stacjonowania
w tacku nr 662,

e) jeden zespdt ratownictwa medycznego - podstawowy 2miejscem stacjonowania
w Lososinie Dolnej nr 170,

f) jeden zespdt ratownictwa medycznego -  specjalistycS — z miejscem
stacjonowania w Staryma&z przy ulicy Krélowej Jadwigi 20 ,

2) Zintegrowane Stanowisko St Dyspozytorskich — Nowyd8z, ul. Grybowska 4.
3) pozostate komorki organizacyjne wykoaeg dziatalné¢ inna niz lecznicza., pn. :
a) gtéwny kskgowy z podlegt sekcp ds. finansowo-kggowych
b) dzial administracyjny
c) samodzielne stanowiska pracy: dszbhpracowniczych, ds. zamouigublicznych,
ds. sprzedey i koordynacji ustug medycznych, ds. organizagontroli wewrgtrznej,
ds. rozlicza i statystyki medycznej, ds. bhp, pzdmc oraz obstuga.

2. Szczegotow struktuk organizacyja okresla zahcznik Nr 1 do niniejszego regulaminu, o nazwie
»~>chemat organizacyjny” ustalony przez Dyrektogdeétkiego Pogotowia Ratunkowego.

Rozdziat IV. Sposd6b kierowania jednostkami i komorlami Sadeckiego Pogotowia Ratunkowego.

§10

1. Sadeckim Pogotowiem Ratunkowym Kkieruje Dyrektor poawot przez  Zawgd Powiatu
Nowosideckiego.

2. Dyrektor podejmuje samodzielnie decyzje dotgez funkcjonowania d8leckiego Pogotowia
Ratunkowego, reprezentuje go na zetnn oraz ponosi pefnodpowiedzialné za zaradzanie
zaktadem, a w szczegokw :



1) odpowiada za zabezpieczenie wykonania gatautowych,

2) podejmuje decyzje we wszystkich sprawach deiygeh funkcjonowania g@leckiego
Pogotowia Ratunkowego

3) Kkieruje dziatalnécia zaktadu i reprezentuje go na zeiva,

4) realizuje polityk kadrowa,

5) zarzdza mieniem zaktadu.

3. Dyrektor jest przetzonym wszystkich pracownikéw i podlega #howo tylko Starécie
Nowosideckiemu.

4. W czasie nieobecrioi Dyrektora , Sdeckie Pogotowie Ratunkowe reprezentuje efast
dyrektora ds. administracyjno-eksploatacyjnych.

5. Przy Sdeckim Pogotowiu Ratunkowym dziata powotana przezZzRPowiatu — Rada Spoteczna
jako jego organ inicjucy i opiniodawczy oraz jako organ doradczy Dyre&tdhdeckiego
Pogotowia Ratunkowego.

o

Dyrektor kieruje gdeckim Pogotowiem Ratunkowym przy pomocy :

a) zastpcy dyrektora ds. lecznictwa/koordynatora ds. meedych

b) zastpcy dyrektora ds. administracyjno-eksploatacyjnych

c) gtéwnego ksigowego

d) przetaonej pietgniarek

e) kierownikdw komorek organizacyjnych,

f) pracownikdéw na stanowiskach bezpadnio podlegtych dyrektorowi.

§11

Zastpca dyrektora ds. lecznictwa / koordynator medyczegsgpca dyrektora ds. administracyjno —
eksploatacyjnych, gtowny kgjowy zaktadu , kierownicy komérek organizacyjnychw sprawach
nie zastrzeonych do wyacznej kompetencji Dyrektora - kiegupraa podlegltych im komérek i
odpowiadaj za prawidtowe wykonywanie zalabjetych zakresem dziatania tych komérek.

§12

1. Zastpca Dyrektora ds. lecznictwa / Koordynator ds. needych podlega bezpwednio
Dyrektorowi zaktadu.

2. Zastpca dyrektora ds. lecznictwa/Koordynator ds. medych jest bezpwednim przetéonym
lekarzy, przet@onej pietgniarek i nadzoruje pradkomorek dziatalnéci medycznej.

§13

1. Zastpca dyrektora ds. administracyjno-eksploatacyjnymdlega bezpwednio dyrektorowi
zaktadu.

2. Zastpca dyrektora ds. administracyjno-eksploatacyjnyelt przetéonym pracownikow dziatu
administracyjno-technicznego, petni nadzér i odipola za  prawidtowe wykonanie Zda
nalezacych do tego dziatu.

§14
Przet@ona pietgniarek jest bezpgoednim zwierzchnikiem piegniarek,  dyspozytorow

medycznych, ratownikéw, pracownikow na stanowisku rozliczé i statystyki medycznej oraz
pracownikéw obstugi.



§15
1. Osoby zatrudnione na stanowiskach kierowniczyclowadidzialne s w szczegolngci za:

1) kierowanie podlegtym dziatem,

2) prawidiowy podziat pracy w podlegtych dziatach, dokwanie szczegétowego podziatu
czynnaci migdzy poszczegolnych pracownikéw oraz opracowywangp urlopow i
nadzor nad jego realizagj

3) realizacg zada nadzorowanego dziatu ( komérki organizacyjnej ),

4) sprawowanie kontroli wewitrznej w zakresie nadzorowanych zada

5) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéwacp podlegtej komorki
organizacyjnej,

6) nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny pracy pogbegbracownikOw oraz przepiséw o
zachowaniu tajemnicy stbowej i paistwowej,

7) redagowanie projektow przepisow westnazaktadowych wydawanych przez Dyrektora,
z zakresu danego stanowiska,

8) nadzo6r nad przechowywaniem dokumentacji i jej iaridowaniem,

9) nadzor nad zabezpieczeniem mienia i dido o wisciwa  jego eksploatagj i
uzytkowanie zgodnie z przeznaczeniem,

10) nadzér nad przestrzeganiem obgmuijacych w zaktadzie Regulamindw, Instrukcji i
Zarzaadzen wewrgtrznych i procedur Systemu Zadzania Jakéia ,

11) pelnienie funkcji administragego danym zasobem (ADZ) tj. ochealanych osobowych
w podlegtej komorce, w ktérej przetwarzamedane osobowe — zgodnie z Regulaminem
Ochrony Danych Osobowych.

§16

1. Praa kazdego zespotu ratownictwa medycznego i zespotowspramu sanitarnego kieruje
.Kierujacy zespotem”, ktérym jest :

a) w zespole specjalistycznym - lekarz

b) w zespole podstawowym - lekarz, pie¢gniarka lub ratownik
medyczny

d) w zespole transportu sanitarnego - ratownilyoeny

2. Kierupcy zespotem ratownictwa medycznego i pozostaltyctpa@éw wyjazdowych ma -
podczas akcji ratowniczej - obawek w szczegolniai :

a) niezwtocznie podf samodzielnie medyczne czysnpratunkowe — zgodnie z
posiadanymi kwalifikacjami i uprawnienigmi

b) koordynowa prag; podlegtego mu zespotu,
C) utrzymywa tacznas¢ z dyzurnym dyspozytorem medycznym,

d) w razie koniecznimi — kontaktowa sie z bezpérednim przetaonym lub innym
lekarzem dyurnym pogotowia,

e) osobicie przekazéa przywiezionego pacjenta lekarzowi izby pkgypzpitala lub
SOR-u, wraz z ,Kagt medycznych czynrai ratunkowych”

f) niezwiocznie po wykonaniu akcji ratowniczejgtasic dyzurnemu dyspozytorowi
powr6t zespotu do stacii,

g) ponosi odpowiedzialdé za dzialania medyczne podejmowane zaréwno
samodzielnie jak i przez podlegly personel zespaphake za petne i prawidtowe
sporadzenie dokumentacji medycznej podejmowan¥dii.a



§17

W kazdym zespole ratowniczym - w ramach swoich olagkdw - odpowiedzialnymiss:

a) za stan lekéw, kompletdé sprztu ratowniczego i jego sprawéio— odpowiednio
pielegniarka lub ratownik medyczny,

b) za sprawdzenie sprawdtdkaretki ratowniczej, zapas paliwa — cztonek zespot
ratowniczego wykonuagy funkci kierowcy karetki.

Rozdziat V. Rodzaj dziatalngci leczniczej oraz zakres udzielanyckwiadczen zdrowotnych a

takze miejsca udzielania tych¥wiadcza.

§18

Sadeckie Pogotowie Ratunkowe prowadzi dziatéinecznicz :

a) w rodzaju

ratownictwo medyczne, w zakresachwiadczenia udzielane przez

podstawowe zespoty ratownictwa medycznégoadczenia udzielane przez specjalistyczne
zespoty ratownictwa medycznego,

b) w rodzaju : podstawowa opieka zdrowotna, w zakreg@nsport sanitarny w poz,

c) zabezpieczanie pod wzglem medycznym imprez masowych,

d) pozostaly transport sanitarny.

§19

Swiadczenia o ktérych mowa @18 udzielane $ przez zespoty ratownictwa medycznego
stacjonujce w nastpujacych miejscach :

1) w rodzaju ratownictwo medyczne :

a)

b)

f)

jeden zespdt ratownictwa medycznego — specjalisly& dwa zespotly ratownictwa
medycznego - podstawowe P - stacjgoej w Stacji w Nowym &zu ul.
Sniadeckich 15,

jeden zespot ratownictwa medycznego — specjalistyc® i jeden  zespot
ratownictwa medycznego - podstawowy P — z miejsetamjonowania w Krynicy-
Zdroju przy ulicy Kraszewskiego 118 ,

jeden zesp6t ratownictwa medycznego - podstawows miejscem stacjonowania

Grybowie przy ulicy Kéciuszki 17,

jeden zespdt ratownictwa medycznego - podstawowyzFAmiejscem stacjonowania
w tacku nr 662,

jeden zespot ratownictwa medycznego - podstawowy 2Pmiejscem stacjonowania
w tososinie Dolnej nr 170,

jeden zespo6t ratownictwa medycznego - specjalistycsS — z  miejscem
stacjonowania w Staryma& przy ulicy Krolowej Jadwigi 20 ,

2) w rodzaju podstawowa opieka zdrowotna, w zakresiansport sanitarny w poz :



a) jeden zespOt transportu sanitarnego — stacjoguy Nowym Sczu ul.Sniadeckich 15,

b) jeden zespdt transportu sanitarnego — stacjoguwy Krynicy-Zdroju przy ul.
Kraszewskiego 118.

Rozdziat V1. Przebieg procesu udzielanidwiadczen zdrowotnych, z zapewnieniem wigciwej
dostepnosci i jakosci tych swiadczen.

§20

Punktem przyjmowania zgloszeo zdarzeniach, ustalania priorytetow i niezwlogme
dysponowania zespotow ratownictwa medycznego Ve naystpienia stanu nagtego zagemia
zdrowotnego, dla calego rejonu operacyjnego t yeglzielone stanowisko dyspozytora
medycznego usytuowane przy Zintegrowanym Stanowidkepozytorskim Skzb Ratowniczych
w Nowym Siczu przy ul. Grybowskiej 4, gdzie catlodobowo petyigest dyur przez dwoch
dyspozytoréw medycznych.

Numerem alarmowym na ktéry kierowang zgloszenia o wyspieniu zdarzenia nagtego jest
numer 999 i 112. Wszystkie rozmowy prowadzone h tygmeréw g automatycznie nagrywane i
stanowa dokumentagj medycza.

Dyspozytor medyczny pekgy dyzur jest odpowiedzialny za przyjmowanie wszystkichzwah
do zdarzé nagtych, ustalanie priorytetow oraz niezwtoczngspmbnowanie zespotami
ratownictwa medycznego.

Dyspozytor medyczny przyjmuje rowgiewezwania i zlecenia transportu sanitarnego od
podmiotéw z ktérymi Sdeckie Pogotowie Ratunkowe zawarto umowy na temezalistug a tate
od 0s6b fizycznych oraz dysponuje odpowiedni ab zada zespot wyjazdowy.

§21

Zespoly ratownicze g8leckiego Pogotowia Ratunkowego pozastaj gotowdci do udzielania
swiadczeé ratowniczych w miejscach wyczekiwania ( stacjonoi&g wyszczegolnionych & 19.

Dyspozytor medyczny odbiera powiadomienie o zddtzé po ustaleniu priorytetu wystania
zespotu ratowniczego — dysponuje $diavy zespot ratowniczy, przekazgjwszystkie niezédne
dane drog elektroniczm i/lub gtosowo za pwednictwem d4cznaci przewodowej lub
bezprzewodowe.

Dyspozycg do wyjazdu dla zespotu ratowniczego dyspozytoryoedy przekazuje bezpednio
do miejsca wyczekiwania i/lub ambulansu ratowniczeg

Dyspozycg do wyjazdu zespolu ratowniczego przyjmuje ratownpeinacy dyzur w danym
zespole ratowniczym.

Zespot ratowniczy niezwiocznie - w petnym sktadzsobowym, wyposgniem w sprat
ratowniczy oraz leki - wyrusza na wskazane przegpdyytora medycznego miejsce zdarzenia
nagtego.

. Akcja prowadzenia medycznych czysopratunkowych rozpoczynagsiv momencie przybycia
zespotu ratownictwa medycznego na miejsce zdarzenia

Zespot ratownictwa medycznego podejmuje medyczngnre¥ci ratownicze z naleta
starannécia, zgodnie z obowgzujacymi standardami i wiedz medyczm oraz zakresem
uprawnigén wynikajacym z przepiséw prawa, wicistej wzajemnej wspoipracy wszystkich
medycznych czionkéw zespotu.



10.

11.

12.

13.

. Akcja prowadzenia medycznych czyrob ratunkowych kieruje wyznaczony kiekgy

zespotem ratowniczym”, zwany ,kieggym”.

Podczas prowadzenia medycznych czyonaatunkowych kierujcy pozostaje w kontakcie z
dyspozytorem medycznym.

Kierujacy ma prawo zasjina¢ opinii lekarza wskazanego przez dyspozytora mathga.

Zespot ratownictwa medycznego transportuje @selstanie nagtego zagrenia zdrowotnego do
najblizszego, pod wzgtem czasu dotarcia, szpitalnego oddziatu ratunkowal do szpitala
wskazanego przez dyspozytora medycznego lub lekaraedynatora ratownictwa medycznego.
Kierujacy zespotem ratowniczym przekazuje os@bstanie nagtego zagmenia zdrowotnego do
szpitalnego oddziatu ratunkowego lub szpitalnejyizgrzyje¢ wraz z ,Karth medycznych
czynndci ratunkowych”, uzyskuic potwierdzenie przekazania pacjenta w :"Karciecetga
wyjazdu zespotu ratowniczego”.

Po zakdczonej akcji ratowniczej — zesp6t powraca do meejsgyczekiwania zgtaszgj
dyzurnemu dyspozytorowi medycznemu gotédwdo podgcia kolejnej akcji ratownicze;j.

Szczegobtowy zakres oboyzkOw poszczegoélnych czionkdédw zespotu ratowniczegwierap
indywidualne zakresy czyniai.

§22

W przypadku zgonu w miejscu wypadku w ruchu ulicanogowym do ktérego zostat wezwany
zespot ratownictwa medycznego, lekarz zespotownsittwa medycznego powiadamia Pdjicj
przekazuje ,Kart medycznych czynriai ratunkowych” funkcjonariuszowi Policji.

W przypadku zgonu pacjenta podczas akcji ratovepidmb przed przybyciem zespotu
ratowniczego, w domu pacjenta — zespot ratownipazostawia rodzinie luBwiadkom
zdarzenia ,Kart medycznych czynrigi ratunkowych” z informaaj o godzinie zakaczenia akcji
ratowniczej lub godzinie odgtienia od czynn&ei resuscytacyjnych.

Jezeli zgon pacjenta naglit przed przyjazdem zespotu ratowniczego a okalézi smierci
sugerup znamiona przegpstwa lub samobdjstwa albo nie ima ustak tozsamdci zwiok,
kierujacy zespotem ratownictwa medycznego ma ohpek niezwiocznego zawiadomienia
Policji. W tej sytuacji ,Kar¢ medycznych czynrigi ratunkowych przekazujegsPolicji.

Szczegotowe regulacje dot. pgsbwania w sytuacji zgonu pacjenta w karetce oraxequtury
wystawiania ,Kart zgonu” przez lekarza zespotu watwzego zawiera Zasdzenie Dyrektora
Sadeckiego Pogotowia Ratunkowego.

Rozdziat VII. Organizacja i zadania poszczegolnyciednostek organizacyjnych i komorek

organizacyjnych, Sydeckiego Pogotowia Ratunkowego oraz warunki wspotitania miedzy

tymi jednostkami dla zapewnienia sprawnéci funkcjonowania zaktadu pod wzgédem
leczniczym i admninistracyjno-gospodarczym.

§23

Swiadczenia zdrowotne udzielangwytacznie przez osoby posiadeg uprawnienia i przygotowanie
zawodowe do wykonywania zawodu medycznego oraniggte wymogi zdrowotne okéone w
odrebnych przepisach



§24

1. Sadeckie Pogotowie Ratunkowe udziela bezptatfweadczeér zdrowotnych finansowanych ze
srodkow publicznych osobom uprawnionym do ich uzyskana podstawie przepisow ustawy z dnia
8 wrzenia 2006r. o Rsstwowym Ratownictwie Medycznym.

2. Sadeckie Pogotowie Ratunkowedziela bezptatnie medycznych czyéeioratunkowych kadej
osobie lgdacej w stanie naglego zagemia zdrowotnego oraz udziedwiadczed zdrowotnych
finansowanych zérodkéw publicznych ubezpieczonym oraz innym osoboprawnionym do tych
swiadczé na podstawie ogbnych przepiséw nieodptatnie, zegéziowa odptatndcia lub catkowit,
odptatndgcia.

3. Sadeckie Pogotowie Ratunkowe nie #@oodmowé udzieleniaswiadczenia zdrowotnego osobie,
ktéra wymaga natychmiastowego udzielenia takiggmdczenia ze wzgtlu na zagrezenie zycia
lub zdrowia.

§25

1.Swiadczenia zdrowotne waleckim Pogotowiu Ratunkowym udzielanrgmszez :

1) zespoly specjalistycznew sktad ktérych wchodizco najmniej trzy osoby
uprawnione do wykonywania medycznych czy$uoratunkowych, w tym :

e lekarz systemu ( o kwalifikacjach oktenych w ustawie o Rstwowym
Ratownictwie Medycznym i przez Narodowy Funduszadda w wymogach
do ,konkursu ofert”),

e pielegniarka systemu ( o kwalifikacjach oklenych w ustawie o
Paistwowym Ratownictwie Medycznym i przez NarodowynhBusz Zdrowia
w wymogach do ,konkursu ofert”),

e ratownik medyczny

oraz kierowca ambulansu — w przypadku, gdsden z czionkéw zespotu
ratownictwa nie posiada uprawnido kierowania ambulansem sanitarnym.

Zespoly specjalistyczne wypaosme § W sprzt ratowniczy oraz zestaw lekow i
materiatbw medycznych zgodnie z obaemijacymi standardami i wymogami
okreslonymi przez Narodowy Fundusz Zdrowia.

2) zespoly podstawowew sklad ktérych wchodz co najmniej dwie osoby uprawnione do
wykonywania medycznych czyném ratunkowych, w tym :

» pielegniarka systemu ( o kwalifikacjach oklenych w ustawie o
Paistwowym Ratownictwie Medycznym i przez Narodowy H8usz
Zdrowia w wymogach do ,konkursu ofert”)

lub

» ratownik medyczny

oraz kierowca ambulansu — w przypadku, gdsden z czionkdéw zespotu
ratownictwa nie posiada uprawnido kierowania ambulansem sanitarnym.

W szczegdblnych sytuacjach — w sktad obsady zegmmdistawowego wchodzi lekarz
i ratownik medyczny.

Zespoly podstawowe ratownictwa medycznego wypmsa g W sprzt ratowniczy oraz zestaw lekow
i materiatbw medycznych zgodnie z obamijacymi standardami i wymogami oktenymi przez
Narodowy Fundusz Zdrowia.



Zespoly specjalistyczne oraz zespoly podstawowewrdttwa medycznego as wlaczone w
wojewddzki system Rastwowego Ratownictwa Medycznego.

2. Pozostate zespoty wyjazdowgdBckiego Pogotowia Ratunkowego :

Sad

eckie Pogotowie Ratunkowe dysponuje  zespotaamsportu sanitarnego, w skiad ktérych

wchodz :

Zespot

» W zespole specjalistycznego transportu sanitarnggejentdw w stanie
zagraenia zycia — pieggniarka lub ratownik medyczny a w sytuacjach
szczegoblnych — réwnidekarz,

* w zespole transportu sanitarnego — ratownik meualy,c

oraz kierowca posiadajy przeszkolenie w udzielaniu pierwszej pomocy ncedgj —
kurs ,zaawansowane zabiegi reanimacyjne”.

Podstawowe wyposanie zespotéw transportowych stangwiosze, butla z tlenem, zestaw
opatrunkow oraz szyn unieruchamiajch.

specjalistycznego transportu sanitarneggepiisv w stanie zageenia zycia posiada

wyposaenie w sprgt ratowniczy oraz zestaw lekow zgodny z wymoganregdinymi dla zespotu

typu sp

Dyrektor

ecjalistycznego.
8§26

Sideckiego Pogotowia Ratunkowego zmlza zakladem i ponosi odpowiedzial6oza

podejmowane decyzje

1. Zas¢p

§ 27

ca Dyrektora ds. lecznictwa / Koordynator ds. nezdych odpowiada za prawidtowe

zabezpieczenie organizacji pracy komoérek merytorych w Sdeckim Pogotowiu Ratunkowym
oraz za nadzor nad:

a) prawidtowym wykonywaniemiwiadczér zdrowotnych z zachowaniemagtosci i
jakaosci udzielanychiwiadcze,

b) gospodark lekami a w szczegoldoi lekami narkotycznymi i psychotropowymi,

c) stanem i prawidtowzia wykorzystania spktu medycznego,

d) caldicia spraw zwizanych z prowadzeniem dokumentacji medycznej.

2. Do podstawowych obowikow zastpcy dyrektora ds. lecznictwa/koordynatora ds. medych
nalezy w szczegolngi :

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

organizacja procesu udzielaréaiadczeé zdrowotnych w sposéb zapewniey realizac
zada statutowych,

ustalanie odpowiednich procedur dot. procesu udzielafwdadczeér zdrowotnych z
zakresu ratownictwa medycznego i transportu saratay,

ustalanie zakresu oboyzkdéw poszczegélnych cztonkéw zespotdéw ratowniczyich
transportu sanitarnego,

nadzor nad gospodarkekami i artykutami sanitarnymi, smtem medycznym i aparatur
medyczmn oraz prawidtowym jego wykorzystaniem,

nadzor i kontrola dokumentacji medycznej w zakresporadzania, przechowywania oraz
obiegu,

dbalai¢ o podnoszenie kwalifikacji zawodowych personelaieldjacegoswiadcze
zdrowotnych,

rozpatrywanie skarg i wnioskéw wnoszonych przezgsktorym Sdeckie Pogotowie
Ratunkowe udzielatéwiadcze zdrowotnych,

nadzér nad przestrzeganiem aktow wetnazaktadowych i tajemnicy stbowe;j.
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§28
Do obowizkéw przetazonej pielegniarek nalezy w szczegolngci :

1) organizowanie pracy dyspozytorow medycznych,egigiarek, ratownikéw medycznych i
obstugi oraz rozliczanie wykonanego czasu psaayamach stosunku pracy oraz umow
cywilno-prawnych,

2) opracowywanie planu urlopéw nadzorowanych pracodmikoraz nadzor nad jego
realizacj,

3) prowadzenie gospodarki lekami, wyrobami medycznymsprztem ratowniczym —
zaopatrzenie , wydawanie zespotom ratowniczym optatym zespotom ,

4) rozliczanie wykorzystanych lekow przez zespoly watictwa medycznego i pozostate,
nadzér nad prawidiowym zyciem lekow,

5) nadzo6r nad okresowymi przedami sprztu ratowniczego , konserwacjami i naprawami,

6) przyjmowanie, kompletowanie i sprawdzanie dokumghtaedycznej wykonanych akcji
ratowniczych pod wzgtem formalnym,

7) zapewnienie odpowiedniciodkow czystéciowo-dezynfekcyjnych,

8) dbalai¢ o czystécé i higierng pomieszczé zakiadu,

9) nadzor nad przestrzeganiem procedur zapobiegakaeaeraom zaktadowym,

10) nadz6r nad gromadzeniem i magazynowaniem odpad@ayemnych powstatych w
czasie udzielaniéwiadczé medycznych,

11) wykonywanie funkcji Pelnomocnika ds. Systemu Zdrania Jakéria w Sadeckim
Pogotowiu Ratunkowym,

12) nadzor nad pracami i wspotpraca z pracownikarstanowisku ds. rozlicae statystyki
medycznej,

13) opracowywanie planu rzeczowo-finansowego przewalyeh na okres roku
kalendarzowego zakupOw z zakresu stanowiska pracygodnie z Regulaminem
udzielania zamoéwiepublicznych.

8§29
Do zadaa Zintegrowanego Stanowiska Stb Dyspozytorskich naley w szczegdlngci:

1) przyjmowanie powiadomieo zdarzeniach, ustalanie priorytetow i niezwtocdgsponowanie
zespotéw ratownictwa medycznego na miejsce zdaazeni

2) przekazywanie niegtnych informacji osobom udzietglym pierwszej pomocy;

3) przekazywanie osobie kiegapj akci prowadzenia medycznych czyriod ratunkowych,
zwanej dalej "kieruyjicym", nieztgdnych informacji utatwiajcych prowadzenie medycznych
czynnaci ratunkowych na miejscu zdarzenia,

4) zbieranie aktualnych informacji o dgstych w rejonie operacyjnym jednostkach systemu i
ich gotowdci oraz przekazywanie tych informacji lekarzowi kadynatorowi ratownictwa
medycznego,

5) zbieranie i archiwizowanie bigcych informacji o zdarzeniach i prowadzonych medych
czynnaciach ratunkowych,

6) powiadamianie o zdarzeniu szpitalnych oddziai@tunkowych lub, jeeli wymaga tego
sytuacja na miejscu zdarzenia, centrow urazowyth jdunostek organizacyjnych szpitali
wyspecjalizowanych w zakresie udzielaniiadczér zdrowotnych niezédnych dla
ratownictwa medycznego,

7) powiadamianie o zdarzeniu jednostek wspOipraygh z systemem, jeli wymaga tego
sytuacja na miejscu zdarzenia,
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8) przyjmowanie zleagna wykonywanie transportu sanitarnego,

9) dyspozytorzy medyczni obow#ani & podczas petnienia dyru do statego przebywania w
pomieszczeniu dyspozytorni,

10) w przypadku zaistnienia koniecZwd opuszczenia przez dyrnego dyspozytora
pomieszczenia — zoboazdany jest pozostawiprzy telefonie wezwaniowym zagcg tj.
drugiego dyspozytora medycznego pEego rownoczaie dyzur.

§30

Sadeckie Pogotowie Ratunkowe agkone w system Ratwowego Ratownictwa Medycznego
jest dysponentem jednostek systemu i udzisdeadczeér zdrowotnych finansowanych ze
srodkow publicznych kadej osobie znajdagej st w stanie nagtego zagrenia zdrowotnego.

Medyczne czynnixi ratunkowe wykonywaneasprzez jednostki systemu - zespotly ratownicze
specjalistyczne i podstawowe, swiadczenie ktorych zostata zawarta umowa z ptatniki
srodkow publicznych

Rodzaj i liczlz jednostek systemu okie Wojewoda Matopolski w ,Wojewddzkim planie
dziatania systemu na terenie wojewddztwa matopetski.

Do zada zespotow transportu sanitarnego mglevykonywanie przewozu chorych, ktérym stan
zdrowia nie pozwala na korzystanie z publicznyrhdkéw lokomocji. Transport sanitarny
chorych wykonywany jest nieodptatnie, odptatnie g warunkach oké&onych w zawartych
umowach ) na zlecenie publicznych i niepublicznyrdktadow opieki zdrowotnej oraz na
zlecenie innych zainteresowanych w tym rowroséb fizycznych.

§31

obowhnzkéw zasepcy dyrektora ds. administracyjno-eksploatacyjnych nalezy w

szczegolnéci:

1) odpowiada za stan techniczny eksploatowanych buaynlbudowli, maszyn i ugdzea
i srodkéw transportowych — prowadzi cédaspraw zwizanych ze stanem technicznym
eksploatowanych budynkéw i budowli, maszyn iaokzh oraz karty obiektow,

2) prowadzi sprawy dozoru technicznegoadiza, instalacji elektrycznej i odgromowej
oraz obstugi agregatuguotworczego,

3) prowadzi sprawy zwizane z zabezpieczeniem i ochyamienia oraz ubezpieczeniem
obiektow,

4) wspotpracuje z najemcami i dziawcami pomieszczei lokali; gtéwnie w zakresie
korzystania, egzekwowania terminowej plaitip

5) organizuje prag i nadzoruje prawidiowe wykonywanie zadaodlegltych komorek
organizacyjnych,

6) sprawuje nadzor merytoryczny nad rozliczeniamipklatacyjno — warsztatowymi,

7) podejmuje dziatania i ponosi odpowiedzial®av zakresie racjonalnego wykorzystanie
nadzorowanego zaplecza transportowo-technicznego,

8) nadzoruje przestrzeganie przez podlegtych pracawnillyscypliny pracy, tajemnicy
panstwowej i shibowej, bhp, obowizujacych wewntrzzakladowych aktéw
normatywnych,

9) nadzoruje prace Komisji: Przetargowej, Inwentarypasj, Kasacyjnej,

10) wykonuje zadania Administratora Bezpiegg®va Informacji, szczegétowo oktenych
w Zaktadowym Regulaminie Ochrony Danych Osobowych.
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§ 32
Do zadai dziatu administracyjno-technicznego nalgy w szczego6lnéci :

1) prowadzenie cakei spraw zwizanych z  utrzymaniem sprawitd pojazdow
samochodowych i spelnienia wymogdéw dopuszczenia dohruchu: prowadzenie
dokumentacji pojazdow sanitarnych / karetek / grazostatych samochodow zaktadu,
opracowywanie harmonogramdéw czasu pracy kierowedmawanie kart drogowych
kierowcom,

2) utrzymanie w gotowsxi technicznej jednostek transportowych oraz adzen
bezpgrednio Ilub pérednio z w/w gotowfcia zwiazanych; zabezpieczenie
wymienndgci taboru w sytuacji wyspienia awarii,

3) swiadczenie ustug z zakresu napraw pojazdow dlaabeleceniodawcow,

4) wykonywanie przegdow technicznych pojazdow w petnym zakresie - pabdav
wiasnych zaktadu i obcych zleceniodawcow,

5) utrzymanie w sprawrigi technicznej bezprzewodowepckndci radiowej na terenie
dziatania §deckiego Pogotowia Ratunkowego

6) prowadzenie cakwi spraw zwazanych z gospodagk zaopatrzeniowo-magazynaw
zaktadu,

7) opracowywanie planu rzeczowo-finansowego przewigwwh na okres roku
kalendarzowego zakupdw z zakresu stanowiska pracy

8) opracowywanie ,Regulaminu udzielania zamawiktérych warté¢ nie przekracza
réwnowartaéci kwoty 14 tys. euro”,

9) prowadzenie spraw zwdanych z udzielaniem zaméuie® wartgci ponizej 14 tys.
euro,

10) sporadzanie wnioskéw o wszegie zamdwienia publicznego w procedurze élknaej
w ustawie pzp i przedktadanie do rozpgna posgpowania,

11) przeprowadzanie procedur dot. gospodarowania rhermagciami i maptkiem
trwatym — zgodnie z zasadami ustalonymi przez potitmorzcy,

12) weryfikacja kart drogowych pod atem: zgodnéci wykonanego czasu pracy z
normami wynikagcymi z kodeksu pracy oraz rozliczanie czasu praeyokcow,
wykonanych kilometréw i ztycia paliwa,

13) nadzér nad ziyciem paliwa i rozliczenia jego zycia w odniesieniu do ustalonych
norm wg poszczegoélnych pojazdéw,

14) prowadzenie kartotek wypasmia samochoddow,

15) przedktadanie sekcji ds. finansowo-ekonomicznyclksiiznych rozliczé zakupu i
zuzycia paliwa,

16) weryfikacja delegacji kierowcéw do rozliczepod ktem zgodnéci z kartami
drogowymi,

17) terminowe przeprowadzanie obstug technicznychose®ych,

18) wystawianie faktur za ustugi napraw i przgffiw pojazdéw oraz inne  ustugi —
obstuga kasy fiskalnej,

19) opracowywanie planu urlopéw pracownikéw dzialinadzorowanie
jego realizacji,

20) sporadzanie sprawozdawcga GUS i innej z zakresu zadl@ziatu,

21) prowadzenie petnej dokumentaciji z zakresu gadalizowanych przez dzial,

19) przygotowywanie dokumentacji likwidacyjriepdkdw trwatych i
wyposé&enia,

20) utrzymania czy$toi porzadku w garaach i innych pomieszczeniach
zajmowanych przez kierowcow oraz wykonywatiynndci oc,

21)opracowywanie faktur zewtmznych pod wzgldem merytorycznym — z tytutu
dostaw i ustug realizowanych przez stanowisko amazliczanie ich zgodnie z
prowadzonym w zaktadzie rachunkiem kosztow,

22) nadzor techniczny nad systemami informatgefiskalnymi oraz
administrowanie sieciami komputerowymi,

23) wdraanie nowych rozwizan programowo-sprzowych majcych na celu

dostosowanie do obaijacych standardow,
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24) archiwizowanie nasnikach danych dokumentacji zaktadowych,

25) wykonywanie zadaAdministratora Systemu Informatycznego
szczego6towo okigonych w Zakladowym Regulaminie Ochrony Danych Qseych,

26) prowadzenie obstugi kancelaryjnej zaktadu,

27) prowadzenie archiwum zaktadowego,

28 udostpnianie dokumentacji medycznej,

29) prowadzenie gospodarki odpadaedycznymi zgodnie z
obowigzujacymi przepisami — nadzér nad gromadzeniem, magazyniem i
unieszkodliwianiem odpadéw medycznych.

§33

1. Gtowny Kskgowy ponosi odpowiedzialiéé szczegodlnie w zakresie :

1) prowadzenia rachunkowa zaktadu,
2) wykonywania dyspozycfrodkami piengznymi,
3) dokonywania wsipnej kontroli :
a) zgodndci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym,
b)  kompletndci i rzetelndci dokumentéw dotycych operacii
gospodarczych i finansowych.

2. Do zada Gtownego Ksegowego naleéa w szczegoInéci :

1) nadzoér nad realizagcgada sekcji ds. finansowo-k&jowych,

2) nadzor nad prawidtowsgia prowadzonej gospodarki finansowej zaktadu,

3) opracowywanie plandéw rzeczowo-finansowych i inwegfyych zakltadu oraz
wprowadzanie zmian,

4) nadzér nad terminoyv wyptat, wynagrodzé i pochodnych,

5) opracowywanie analiz ekonomiczno-finansowych datggeh sytuacji majtkowe;j,
finansowej, rentownii i ptynnaici zaktadu oraz przedstawianie dyrektorowi wynikéw
tej oceny, wskazywanie na ewentualne zagme oraz proponowanie dziatania w tym
zakresie.

6) sporadzanie sprawozda, informacji finansowych z dziataléa zaktadu,

7) sprawowanie kontroli wewitrzne;.

8) opracowywanie zaktadowych aktow westnznej dokumentacji zasad polityki
rachunkowéci,

9) opiniowanie umoéw, kontraktow i porozumieawieranych przez zaktad pod wadgm
ich zgodndci z obowazujacymi regulacjami prawa finansowego, podatkowego itp

10) przeciwdziatanie nieprawidtovioiom w dokumentacji, ewidencji i sprawozdaw&zo
finansowej i podatkowej.

§34

Do zadai sekcji ds. finansowo-ksigowych naley w szczegolnéci:

1) prowadzenie ks rachunkowych ( ewidencji analitycznej i syntetyez) zgodnie z
zasadami rachunkowoi oraz w sposob umbwiajacy prawidiowe zarmzanie
zaktadem,

2) sporadzanie sprawozdaafinansowych, GUS i innych z zakresu prowadzonymiaw.

3) tworzenie zbioréw informacji niezblnych do opracowania sprawozdaw&zio

4) ewidencja sktadnikow maikowych zakladu — prowadzenie ewidendjiodkow
trwatych, wyposaenia i niskocennych sktadnikéw mtgu.

5) okresowe ustalanie lub sprawdzanie drogwentaryzacji rzeczywistego stanu
aktywow i pasywow.

6) ewidencja i rozliczanie zobowdan podatkowych — spogezanie deklaraciji.
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7) prowadzenie rozlicze z PFRON.

8) obstuga finansowo-ksjjowa zaktadowego fundusiwiadcze socjalnych.

9) terminowe regulowanie zoboyziar wobec wierzycieli — sposzlzanie przelewow w
formie elektronicznej za wszelkie ptatcozaktadu.

10) terminowe egzekwowanie natesci od dhwnikdw - potwierdzanie i uzgadnianie sald
z kontrahentami.

11) prowadzenie obstugi kasowej zaktadu.

12) prowadzenie i dokumentowanie cadb spraw zwizanych z naliczaniem i
wyptacaniem wynagrodaez tyt. zatrudnienia - prowadzenie kartotek wynagen.

13) dokonywanie poticen z list ptac zgodnie z obowzujacymi przepisami.

14) prowadzenie petnej dokumentacji podatkowej i pmzzeniowej pracownikow
oraz os6b zatrudnionych na umowy cywilno-prawne perzdzanie rocznych
rozliczen.

15) dokonywanie rozlicagz ZUS i wyptata zasitkow chorobowych i macieigkich.
16) wystawianie z&wiadcze o zarobkach.
17) wykonywanie kontroli merytorycznej wystawionych dokentéw magazynowych.,

18) prowadzenie kartotek przydzialu odare ochronnej i roboczej - naliczanie
ekwiwalentu za zywanie wtasnej odzig,

19) prowadzenie ewidencji ikgiowo-wartgciowej ogo6lnego stanu paliwa w
samochodach.

20) prowadzenie kaiek inwentarzowych — nadzor nad przemieszczanieoukow
trwatych i wyposaenia.

21) gospodarowanie drukami i formularzami — ewidencjgdw scistego zarachowania.

22) opracowywanie faktur zewitrznych - wykonywanie kontroli formalno-rachunkowej
faktur wptywapcych do zakfadu,

23)wlasciwe przechowywanie i zabezpieczanie dokumentévodiowych, ksig
rachunkowych, sprawozda finansowych i wszelkiej dokumentacji z zakresu
prowadzonych spraw.

§35

Do zadan na stanowisku ds. shib pracowniczych naley w szczegolngi :

1) wspétpraca przy opracowywaniu zaktadowych Regulémi: pracy, wynagradzania
i gospodarowaniérodkami zaktadowego funduswiadcze socjalnych,

2) prowadzenie akt i spraw osobowych pracownikow ,

3) prowadzenie i dokumentowanie spraw dofpgrh nawizania i rozwizania
stosunku pracy, przebiegu pracy, rent i emerytinilguszy oraz odznacze

4) prowadzenie spraw zwdanych z nawizywaniem umoéw kontraktowych i umow
zlecenia — przeprowadzanie konkurséw smaadczenia zdrowotne w trybie art. 26
ustawy o dziatalnii leczniczej,

5) prowadzenie ewidencji czasu pracy, rozliczanie wpaacy,

6) wystawianie zéwiadczér o zatrudnieniu - prowadzenie stosownych rejestro

7) prowadzenie cafei spraw zwazanych z badaniami okresowymi pracownikow,

8) wykonywanie zadawynikajacych z zatrudniania pracownikow wykoacaych prae
0 szczegoblnym charakterze,

9) prowadzenie ewidencji wydanych delegacjizblowych, ewidencji wy§¢ stuzbowych
i prywatnych pracownikow,

10) koordynowanie opracowywania planu urlopéw oraz pvadad jego realizag)

11) koordynowanie szkofe doksztalcania i doskonalenia zawodowego,

12) prowadzenie zakladowej dziatakuob socjalnej ,

13) sporadzanie sprawozaiaz zakresu prowadzonych zada

14) wspotpraca z zakladowymi organizacjami zzkowymi,

15) prowadzenie spraw zwianych z ochrapn danych osobowych w zakiladzie,
wynikajacych z zakladowego Regulaminu Ochrony Danych Osgbbw
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§ 36

Do zadai na stanowisku ds. zamowi publicznych nalezy w szczego6lnéci :

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7

opracowywanie i aktualizowanie zaktadowego Regutanziamdéwié publicznych,
prowadzenie pogpowan o udzielenie zaméwiepublicznych podlegagych ustawie
.Prawo zamowié publicznych” i wykonywanie wszystkich wynikgjych sad
Czynnaci,
petnienie funkcji Sekretarza Komisji Przetargowej,
opracowywanie projektu ,Regulaminu udzielania zaneawktorych warté¢ nie
przekracza rownowarfoi kwoty 14 tys. euro”,
prowadzenie rejestru zawartych uméw o waitponizej 14 tys. euro,
przygotowywanie i sponzizanie umow dzieawy i najmu - zgodnie z zasadami
okreslonymi przez organ zatycielski i wewrgtrznymi uregulowaniami — oraz innych
umow o $wiadczenie ustug przez zaklad (z wezeniem ustug transportu
sanitarnego i umowy nd&wiadczenia zdrowotne) , prowadzenie rejestru umow ;
wystawianie faktur za wykonanie tych ustug,
opracowywanie sprawozdawaod z zakresu zadana stanowisku.
wlasciwe przechowywanie i zabezpieczenie dokumentagakresu prowadzonych
spraw.

§ 37

Do zadan na stanowisku ds. sprzedsgy i koordynacji ustug medycznych naley szczegdlnéci :

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

prowadzenie spraw zwdanych z zaopatrzeniem zakladu w materiaty biurowe,
pieczciami zakladowymi i imiennymi — prowadzenie rejastrpieczci,
zabezpieczenie informacji wizualnej dla pacjentow,

opracowywanie planu rzeczowo-finansowego przewidweh na okres roku
kalendarzowego zakupdw z zakresu stanowiska prazgodnie z Regulaminem
udzielania zaméwiepublicznych,

opracowywanie faktur zewirznych pod wzgldem merytorycznym — z tytutu
dostaw i ustug realizowanych przez stanowisko amziczanie ich zgodnie z
prowadzonym w zaktadzie rachunkiem kosztéw,

przygotowywanie ofert oraz zawieranie umow na wykeanie ustug transportu
sanitarnego — prowadzenie rejestru uméw,

organizowanie ( w oparciu o zgtoszenie dyspozytoslycznego ) obsady zespotu
transportowego do wykonania zleconych przewozow natp rozliczanie
wykonanych ustug transportu sanitarnego - spimanie zajcznikbw do
indywidualnych obcizen i wystawianie faktur za te ustugi,

opracowywanie miestznych harmonograméw Ayréw lekarskich
zabezpieczapych catodobowe udzielaniéwiadczéh medycznych przez zespoty
ratownicze ; sporgizanie miesicznych zestawie przepracowanych godzin zyrow
lekarskich — do rozliczenia,

wydawanie opinii 0 zabezpieczeniu medycznym impresowych, organizowanie (
w oparciu o ztaony wniosek ) zabezpieczenia tych imprez; wystaigidaktur z tego
tytutu,

opracowywanie wszelkiej sprawozdawéazoi informacji z zakresu zadana tym
stanowisku.

wlasciwe przechowywanie i zabezpieczenie dokumentagakresu prowadzonych
spraw.
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§ 38

Do zadai na stanowisku ds. bhp i p/p@. i oc nalery w szczegolnéci :

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

kontrola warunkow pracy oraz przestrzegania petepiw zakresie bezpiearwa i
higieny pracy.

dokonywanie okresowych przedbw i stanowisk pracy pod wzglem ich
bezpieczéstwa oraz wydawanie na ich podstawie zalawprawczych.

sporadzanie i przedstawianie dyrektorowidgckiego Pogotowia Ratunkowego , co
najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu bezmestwa i higieny pracy
zawierajcych propozycje przedswzigé technicznych i organizacyjnych maych na
celu zapobieganie zagmniom zycia i zdrowia pracownikbw oraz popraw
warunkéw pracy.

udziat w dokonywanie oceny ryzyka zawodowego, kiéigze st z wykonywam
praa.

prowadzenie i dokumentowanie spraw gmrinych z wypadkami dot. pracownikow —
badanie przyczyn i okoliczgoi wypadkéw przy pracy oraz opracowywania
wnioskéw sid wynikapcych.

udziat w opracowywaniu zaktadowych ukladow pracyewsetrznych zarzdzen,
regulamindw i instrukcji ogolnych dot. bhp orazalahie zada z zakresu bhp dla
0s6b na stanowiskach kierowniczych.

doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy mana@wviskach, na ktorych
wystepuja czynniki niebezpieczne , szkodliwe dla zdrowia\wdrunki ucizliwe.
przeprowadzanie instrukta wstpnego pracownikow,

wspotdziatanie ze spoteczninspekcy pracy oraz zakladowymi organizacjami
Zwigzkowymi.

10) wspotdziatanie z lekarzem spraweym profilaktyczm opieke zdrowotm nad

pracownikami.

11) opracowywanie zaktadowej tabeli norm przydziatu iegiz roboczej isrodkéw

ochrony indywidualne;.

12) nadzor nad przydziatednodkéw ochrony indywidualnej, odzig oraz obuwia.
13) opracowywanie zaktadowej instrukcji pfpo
14) dokonywanie okresowych przadbw budynkéw pod wzgem p/pa, nadzor i

kontrola realizacji Instrukcji p/po

15) kontrola sprawnéti systemu p/pbi sprztu p/pa.
16) przeprowadzanie szkolenia pracownikow z zakresuomghp/pa.
17) wykonywanie czynn&i zwiazanych z eksploatacji wdzer oraz instalacji

technicznej w Stacji w NowymaSzu ,

18) sporadzanie i aktualizacja  rocznych planéw Obrony Cwejl w zakresie

wynikajacym z dziatalnéci zaktadu,

19) prowadzenie szkofepracownikdw w zakresie oc zgodnie z obgmjacymi w tym

zakresie przepisami,

20) sporadzanie sprawozaaz zakresu zadastanowiska.
21) wiasciwe zabezpieczenie i przechowywanie dokumentaciji.

§ 39

Do zadai na stanowisku ds. organizacji i kontroli wewrtrznej nalezy w szczegolnci :

1)

Opracowywanie projektow :

a) statutu

b)  regulaminu pracy

c) regulaminu wynagradzania,

d) regulaminu organizacyjnego,

e) regulaminu gospodarowaniagrodkami zakladowego funduszuwiadcze
socjalnym,
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Do

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

f) instrukcji kancelaryjnej i archiwalnej
g) innych aktéw wewstrznych reguluicych organizagj pracy w zaktadzie oraz
dokonywanie zmian.

Prowadzenie spraw zwdanych z wpisem zaktadu do rejestru podmiotow wylkgaych
dziatalng¢ lecznica , Krajowego Rejestru g8owego i rejestru jednostek systemu
Paistwowe Ratownictwo Medyczne — biga aktualizacja wpisow.

Prowadzenie rejestrow :

a) skarg i wnioskow,
b) zaradzer Dyrektora zaktadu,
c) wydanych upowanien pracownikom do zatatwiania spraw w imieniu Dyrekto

Prowadzenie obstugi techniczno-kancelaryjnej Radpot&znej zaktadu a w
szczegolnéci :

a) prowadzenie cafzi korespondencji z zakresu prac Rady Spotecznej,
b) sporadzanie protokotow z posiedz®ady Spotecznej,

c) przygotowywanie projektow uchwat Rady Spotecznej,

d) prowadzenie rejestru Uchwat petjjch przez Ragl Spotecza.

Sporadzanie planu wewgtrznej kontroli instytucjonalnej.
Wykonywanie kontroli zaktadowej zgodnie z planenmtkoli.

Skargi i wnioski - koordynowanie prac zwanych z zatatwianiem skarg i wnioskéw,
prowadzenie korespondencji w tych sprawach.

Opracowywanie i przygotowywanie materialdw inforiyjagch do umieszczenia w
Biuletynie Informacji Publicznej zaktadu

§ 40

zadai stanowiska ds. rozlicza i statystyki medycznej naley w szczegolngci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7

9)

petna wspéitpraca z platnikierfwiadczen zdrowotnych udzielanych przez zaktad a
finansowanych zérodkow publicznych; w szczegolém w zakresie opracowywania ofert
na swiadczenia zdrowotne w rodzaju ratownictwo medycznetransport sanitarny,
zawieranie umowy éwiadczenie ustug, prowadzenie rozlitzea wykonandwiadczenia
w okresach miescznych a take rozliczenia rocznego — wystawianie mgegnych
faktur, korekt itp.,

wspotpraca z ptatnikiersrodkéw publicznych za wykonywanr®iadczenia zdrowotne w
zakresie wynikajcym z zawartych umow tj. gromadzenie i wprowadzanie
elektronicznym systemie danych dot. udzielonyétviadczéh zdrowotnych i
przekazywanie zgodnie z wymogami,

kompletowanie dokumentacji medycznej udzielon§whadczé,

opracowywanie materiatbw do analiz - przygotowyigamlanych do sprawozfla
statystycznych,

opracowywanie zaten do Wojewddzkiego Planu Zabezpieczenia zdrowotneg@z
innych, zgodnie z wymogami ustaw,

udostpnianie dokumentacji medycznej — zgodnie z olaawjacymi przepisami,
prowadzenie petnej dokumentaciji z zakresu wykomyeh zada,

sporadzanie sprawozdawcgt GUS iinnej z zakresu zatlatanowiska,

wiasciwe przechowywanie i zabezpieczenie dokumentazgikzesu prowadzonych spraw.
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§41

Do zadar w ramach stanowiska ds. administracyjno - techniggych w podstacji w Krynicy
nalezy prowadzenie spraw administracyjnych z zakresul@zia podstacji w Krynicy, a gtownie:

1) wydawanie kart drogowych kierowcom,

2) weryfikacja kart drogowych podatem: zgodnéci wykonanego czasu pracy z normami
wynikajacymi z kodeksu pracy oraz rozliczanie czasu praesokvcow,
wykonanych kilometréw i ztycia paliwa,

3) nadzor nad ziyciem paliwa i rozliczenia jego zycia w odniesieniu do ustalonych norm
wg poszczegolnych pojazdow,

4) przedkiadanie sekcji ds. finansowodgwej miesikcznych rozliczé zakupu i zaycia
paliwa,

5) weryfikacja delegacji kierowcéw do rozliadzepod ktem zgodnéci z kartami
drogowymi,

6) nadzor i kontrola czysfei i utrzymania porgdku w garaach i innych pomieszczeniach
zajmowanych przez kierowcow oraz nad wykonywaniegnngci oc,

7) zabezpieczanie wymieném taboru w sytuacji wygpienia awarii,

8) nadzor nad terminowym przeprowadzaniem obstug tezhych i sezonowych,

9) opracowywanie faktur zewtrznych pod wzgidem merytorycznym , formalnym i
rachunkowym,

10) prowadzenie kgiek inwentarzowych — nadzér nad przemieszczaidreakow trwatych i
wyposaenia,

11) opracowywanie sprawozdawazdz zakresu dziatalai podstacii,

12)rozliczanie wykonanych ustug transportowych - potggvyywanie zestawie do
obcizenia,

13) wystawianie faktur za ustugi transportowe dla objxznych - obstuga kasy fiskalnej,

14) opracowywanie miestznego harmonogramu zyréw lekarskich,

15) weryfikacja i rozliczanie wykonanych dyrow lekarskich , piegniarskich i ratownikow
medycznych — zatwierdzanie pod wgigm merytorycznym,

16) prowadzenie gospodarki materiatowo-zaopatrzeniowej,

17) przygotowywanie dokumentacji i przekazywanie ddavizowania,

18) prowadzenie gospodarki odpadami medycznymi zgaznie
obowiazujacymi przepisami — nadz6r nad gromadzeniem, magazymem i
unieszkodliwianiem odpaddéw medycznych.

§42
Do zadan obstugi nalezy w szczegoIngci :

1) utrzymywanie w nateytej czystdci pomieszczé, ciagdw wewrntrz - komunikacyjnych,
oraz otoczenia budynku zakfadu,

2) gospodarowanigrodkami czystéci, bielizrg i posciela,

3) wykonywanie prac dot. przekazywania i odbioru pydmeizny i pascieli,

4) przeprowadzanie okresowych przgfflw technicznych uedzen zaktadu i dbat& o
sprawne funkcjonowanie tych udzen,

5) dokonywanie napraw i drobnych konserwacji,

6) zabezpieczenie i ochrona mienia.

§43

Do zadar Radcy prawnegonaley wykonywanie obstugi prawnej zakladu a w sgdéiecici :

1) reprezentowanie gfleckiego Pogotowia Ratunkowego w zakresie udzielony
petnomocnictw w sprawach przeadami powszechnymi i glem Najwyszym oraz
organami administracji patwowej i samorzdowej,
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2) windykacja nalenosci z wyjatkiem windykacji nawdazek,

3) udzielenie porad prawnych,

4) wydawanie opinii prawnych,

5) udziat w negocjacjach w ramach pogd®vego rozstrzygania sporow,

6) opiniowanie pod wzgdem formalno-prawnym projektéw umoéw, dokumentow i
aktow wewntrzzaktadowych,

7) inne okrglone ustaw o radcach prawnych

§ 44

1. Podlegié¢ stwzbows poszczegdlnych stanowisk i grup pracowniczych +amach dziatéw i
sekcji — okréla zahcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

2. Szczegotowy zakres oboygkéw, odpowiedzialnai i uprawniéi zawarty jest w indywidualnych
zakresach wszystkich pracownikéwdeckiego Pogotowia Ratunkowego.

3. Wszyscy pracownicy, ktorzy majstycznd¢ z danymi osobowymi w ramach wykonywanych
zada na danym stanowiskwy zobowizani — jako aytkownicy — do ochrony przetwarzanych
danych osobowych, zgodnie z zakladowym Regulami@ehrony Danych Osobowych.

§ 45

1. W celu prawidtowej realizacji zadastatutowych, integracji dziatakomérek organizacyjnych
oraz usprawnienia procesow informacyjno-decyzyjnyckomérki organizacyjne gfeckiego
Pogotowia Ratunkowego oraz pracownicy stanowisk osiielnych § zobowhzane do
wzajemnego wspotdziatania.

2. Podstawowymi elementami wspétdziatarma s
1) narady i spotkania kadry zadzapcej,
2) pisemne komunikaty i ogtoszenia,
3) zebrania pracownikéw.

3. Zadaniem w/w jest :

1) przekazywanie informacji o podejmowanych kierunkadaiatania i rozwoju
Sadeckiego Pogotowia Ratunkowego,

2) wzajemna wymiana informacji w celu dalszego doskama wspoélnych dziafa

3) omowienie realizacji zada z uwzgkdnieniem wysfipowania ewentualnych
probleméw,

4) ocena sytuacji finansowe.

4. Kierownicy komérek organizacyjnych zobaw@ni & do przekazania podlegtym pracownikom
informacji uzyskanych podczas spaik@ktérych mowa w ust. 2 pkt. 1.

Rozdziat VIII. Warunki wspoétdziatania z innymi podmiotami
wykonujacymi dziatalnosé lecznicz.

§ 46
1. Warunki wspétdziatania feleckiego Pogotowia Ratunkowego z innymi zaktadarpieki

zdrowotnej reguly zapisy umowy zawartej z Narodowym Funduszem Zdroovudzielanie
Swiadczeé zdrowotnych.
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2. Przyjcie do szpitala pacjenta przywiezionego przez Zesmowniczy Sdeckiego Pogotowia
Ratunkowego w celu kontynuagjwiadczeér zdrowotnych jest potwierdzane przez Szpitalny
Oddziat Ratunkowy lub 1zbPrzyg¢ w karcie zlecenia wyjazdu. Kieggy zespotem ratownictwa
medycznego przekazuje ogolv stanie nagtego zagrenia zycia wraz z , Karf medycznych
czynndci ratunkowych”.

3. Transport sanitarny wykonywany jest przegl&ckie Pogotowie Ratunkowe na podstawie umow
zawartych z zakladami opieki zdrowotnej, w opargipisemne zlecenie na transport sanitarny
wystawiane przez lekarza podmiotu leczniczego peego przewdz pacjenta lub w oparciu o
wniosek osoby fizyczne,.

Rozdziat IX. Organizacja procesu udzielanigwiadczen w przypadku pobierania optat.
8§ 47
Sadeckie Pogotowie Ratunkowe wykonuje odptatnigadczenia zdrowotne w zakresie:
1. transportu sanitarnego :

a) swiadczenia transportu sanitarnego w poz ( na mieckekarza poz ) wykonywany w
oparciu o zawagitumows z Narodowym Funduszem Zdrowia,

b) $wiadczenia transportu sanitarnego az¢aktransport pacjentow hospitalizowanych
bedacych w stanach zageeniazycia specjalistycznym srodkiem transportu do innych
podmiotéw leczniczych ( na zlecenie podmiotu léczego) — na podstawie zawartych
umow cywilno-prawnych a tak na wniosek osoby fizycznej,

2. zabezpieczanie pod wzglem medycznym imprez masowych
§ 48

1. Zasady wykonywania przewozu pacjentow transpoganitarnym w poz ( na zlecenie lekarza
poz ) i czsciowej odplatnéci przez pacjenta reguluje zawarta umowa z Narodowynduszem
Zdrowia oraz Rozpoezizenie Ministra Zdrowia z dnia 29 sierpnia 2009 rsprawieswiadczeé
gwarantowanych z zakresu podstawowej opieki zdrogjat Dz. U. Nr 139 poz. 1139 z p&m.

)

2. Calkowicie odptatneiwiadczenie transportu sanitarnego wykonywane jestzecz pacjentéw
podmiotow leczniczych z ktdrymi zawarto umowy cywatprawne oraz dla oséb fizycznych
zgtaszajcych wniosek o wykonanie tej ustugi.

§ 49

Podstaw wykonania transportu sanitarnego  stanowi ,Zleeema transport sanitarny”
wystawione przez lekarza podstawowe] opieki zdrowptub innego lekarza , zgtoszone do
realizacji dyurnemu dyspozytorowi fleckiego Pogotowia Ratunkowego a w przypadku oséb
fizycznych — zgtoszony wniosek tej osoby.

§ 50

1. Zlecenia wykonania transportow sanitarnych wysgéleonych w 8 46 ust. 1 przyjmuje
dyzurny dyspozytor medyczny pod numerem telefonu 889112,

2. Dyspozycg wykonania transportu sanitarnegozdsny dyspozytor przekazuje kiesggmu

zespotem transportowym wraz z ,Karlecenia transportu sanitarnego” oraz ,Zleceniem
transport sanitarny” wystawionym przez lekarza polz innego lekarza zlecgjego przewoz.

21



3. Zespot transportu sanitarnego realizuje ustpgzewozu chorego zgodnie ze wskazaniami
lekarza na ,Zleceniu na transport sanitarny”.

4. Do zada zespolu transportowego nayeprzygotowanie pacjenta i opieka medyczna podczas
transportu oraz — w razie potrzeby — wykonywaniedysenych czynn&i ratunkowych
wchodzcych w zakres uprawne ratownika medycznego, nadanych odpowiednimi
przepisami prawa.

5. Po wykonaniu ustugi i otrzymaniu ( na ,Karcie zlaetz transportu sanitarnego” )
potwierdzenia jej wykonania — zespét powraca do jso@& stacjonowania, zgtaszej
dyzurnemu dyspozytorowi gotow®wykonania kolejnego zlecenia.

6. SzczegoOtowy zakres obayzkdéw poszczegoélnych czionkéw zespotu ratowniczegoieraj
indywidualne zakresy czynia.

7. Koordynacja wykonania ustug transportu sanitarn@gol wzgédem organizacji obsady
zespotu transportowego, rozliczania kosztéw i wysaia faktur zgodnie z zawartymi
umowami nalgy do zakresu obowtkéw na stanowisku ds. koordynacji i sprzgdastug
medycznych.

§51

1. Zabezpieczenie pod wzglem medycznym imprezy masowej r@sije w oparciu o pisemny
wniosek organizatora imprezy.

2. Decyzi o zadysponowaniu zespotu ratowniczego w skladzebowym i wyposzeniu
ratowniczym o standardzie odpowiednim do charakterozmiaru imprezy podejmuje
Zastpca dyrektora ds. lecznictwa/koordynator medyczny.

3. Uslugi zabezpieczenia pod wzdem medycznym imprez masowych wykonywane S
catkowicie odptatnie.

§ 52

Wysoka¢ cen zaswiadczenia transportu sanitarnego az¢aka wykonywanie zabezpieczenia pod
wzgledem medycznym imprez masowych jest ustalana przgzkibra Sdeckiego Pogotowia
Ratunkowego odpowiednim zadzeniem.

Rozdz. X. Dokumentacja medyczna oraz wysokoi optat za udosgpnianie dokumentacji
medycznej.

§ 53

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej adl&ckie Pogotowie Ratunkowe w Nowym
Saczu prowadzi dokumentacimedyczma 0sob korzystagych zeswiadczé zdrowotnych zakladu
na zasadach okilenych w ustawie z dnia 6 listopada 2006 r. o @elwpacjenta i Rzeczniku
Praw Pacjenta oraz Rozpadzenie Ministra Zdrowia z dnia 21 grudnia 2010 r.sprawie
rodzajow i zakresu dokumentacji medycznej oraz aipogej przetwarzania ( Dz. U. Nr 252 poz.
1697).

SPZ0Z - gdeckie Pogotowie Ratunkowe zapewnia ochrdanych zawartych w dokumentacji
o ktorej mowa w ust. 1 zapewniajodpowiednie warunki zabezpiecgag dokumentacje przed
zniszczeniem, uszkodzeniem Ilub ufrat dostpem o0s6b nieupowaionych, a take
umazliwiajace jej wykorzystanie bez gbinej zwioki.
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10.

11.

12.

13.

14.

Dokumentacja medyczna obejmuje dane i informacjéycene odnosze s¢ do stanu zdrowia
pacjenta lub udzielonych mu przezad8ckie Pogotowie Ratunkow&viadczed zdrowotnych,
gromadzone i udogbniane na zasadach o#laych w cytowanej na wsgpie ustawie.

Dokumentagj stanowi :

1) dokumentacja indywidualna — w formie karty zlecemgjazdu zespotu ratownictwa
medycznego i karty medycznych czylcioratunkowych (odnosza sé do poszczegdinych
pacjentéw korzystagych zeswiadcze zdrowotnych ),

2) dokumentacja zbiorcza — w formie &gi dysponenta zespotéw ratownictwa medycznego
(odnoszca st do og6tu pacjentéw korzyssaiych zeswiadcze zdrowotnych).

Wpisu w dokumentacji dokonujegshiezwiocznie po udzielenigwiadczenia zdrowotnego, w
sposob czytelny i w pogdku chronologicznym.

Kazdy wpis w dokumentacji medycznej opatruje aznaczeniem osoby dokoaogj wpisu {j.
a. nazwisko i ime,
b tytut zawodowy,
C. uzyskane specjalizacje,
d. numer prawa wykonywania zawodu — w przypadku lekgpekgniarki i potaznej,
e podpis

Strony w dokumentacji prowadzonej w postaci papi®jo s numerowane i stanowi
chronologicznie uportlkowary calgs¢. W przypadku sposzizania wydruku z dokumentaciji
prowadzonej w postaci elektronicznej, strony wydraknumerowane.

Kazda strorg dokumentacji indywidualnej prowadzonej w postaepiprowej oznacza ¢ico
najmniej imieniem i nazwiskiem pacjenta. W przypadiporadzania wydruku z dokumentacji
indywidualnej prowadzonej w postaci elektronicznkgzda strory wydruku oznacza &ico
najmniej imieniem i nazwiskiem pacjenta.

Jezeli nie jest maliwe ustalenie tegsamdci pacjenta, w dokumentacji dokonuje siznaczenia
"NN", z podaniem przyczyny i okolicz&a uniemaliwiajacych ustalenie tceamdci.

Do dokumentacji indywidualnej wewtrznej whcza s¢ kopie przedstawionej przez pacjenta
dokumentacji lub odnotowujecszawarte w niej informacje istotne dla procesu daajycznego,
leczniczego lub piebnacyjnego.

Dokument wiczony do dokumentacji indywidualnej wegtrenej nie mae by z niej usungty.

Nazwa i numer statystyczny rozpoznania choroby,blerau zdrowotnego lub urazua s
wpisywane w dokumentacji wedtlug Mizynarodowej Statystycznej Klasyfikacji Choréb i
Problemoéw Zdrowotnych Rewizja Dziet.

Numer statystyczny, o ktérym mowa w ust. 12, skisida pieciu znakow, przy czym po trzech
pierwszych znakach czwarty znak stanowi znak kro@kiprzypadku gdy rozpoznanie posiada
trzyznakowe rozwiricie, naley poda trzy znaki.

W Sdeckim Pogotowiu Ratunkowym prowadzie sdokumentag medyczi udzielonych

Swiadczeé w postaci :
1) Ksiggi dysponenta zespotow ratownictwa medycznego,
2) Karty zlecenia wyjazdu zespotu ratownictwa medygme

3) Karty medycznych czyndoi ratunkowych,
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4) Ksiegi zlecer wyjazdOw transportu sanitarnego,
5) Karty zlecé wyjazddw transportu sanitarnego.

15. Kskga dysponenta zespotow ratownictwa medycznego rawie

1) oznaczenie podmiotu:

a) nazw podmiotu — tj. Samodzielny Publiczny Zaktad Opiekdrowotnej — Jdeckie
Pogotowie Ratunkowe

b) adres podmiotu, wraz z numerem telefonu tj. 83-Blowy Sicz, ul. Sniadeckich 15, tel. 0
18 442 09 49

c) kod identyfikacyjny, stanowty | czs¢ systemu resortowych kodow identyfikacyjnych — tj .
12-00931

d) nazw jednostki organizacyjnej oraz jej kod resortowyanstwacy V cz$¢ systemu
resortowych kodow identyfikacyjnych — tj. Stacjad8ckiego Pogotowia Ratunkowego w
Nowym Sczu- 01,

e) nazw komorki organizacyjnej, w ktérej udzielonaviadczéd zdrowotnych, oraz jej kod
resortowy — {j. :

zespot ratownictwa medycznego — specjalistyc@WNowy $cz  — 004,
zespot ratownictwa medycznego — specjalistyc3nyStary &z - 011
zespot ratownictwa medycznego — podstawowy ®yN&cz - 003
zespot ratownictwa medycznego — podstawowy yh&w - 008
zespot ratownictwa medycznego — podstawowyidké - 009
zespot ratownictwa medycznego — podstawowy $okima Dolna - 010
zespot ratownictwa medycznego — podstawowy WyN&cz - 015
zespot ratownictwa medycznego — podstawowy P Kexaidroéj - 013
zespot ratownictwa medycznego — specjalistyc3nyKrynica Zdroj- 007
zespot transportu sanitarnego w Nowy4nZsi - 016
zespot transportu sanitarnego w Krynicy-Zdroju - 017

2) dakt wezwania, ze wskazaniem roku, miesi, dnia oraz godziny i minuty w systemie 24-
godzinnym,

3) oznaczenie miejsca zdarzenia,

4) wskazanie przyczyny wezwania ( objawy ),

5) oznaczenie wzywagego,

6) oznaczenie pacjenta i jego numer teleforieljesa znane :

a) nazwisko iimé (imiona)

b) dat urodzenia,

C) oznaczenie pici,

d) adres miejsca zamieszkania,

e) numer PESEL, jeeli zostal nadany, w przypadku noworodka — numesEIEmatki,
a w przypadku osob, ktore nie mapadanego numeru PESEL - rodzaj i numer
dokumentu potwierdzagego tasamac¢,

f) w przypadku gdy pacjentem jest osoba maloletnitkoeacie ubezwlasnowolniona
lub niezdolna doswiadomego wyrzenia zgody — nazwisko i igi( imiona )
przedstawiciela ustawowego oraz adres jego miggcaeszkania,

7) oznaczenie zespolu ratownictwa medycznego, ktérgtatozadysponowany na miejsce
zdarzenia ( podstawowy albo specjalistyczny ),

8) oznaczenie godziny i minuty w systemie 24-godzinngraekazania zlecenia zespotowi
ratownictwa medycznego,
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

25.

9) oznaczenie godziny i minuty w systemie 24-godzinnwyjazdu zespotu ratownictwa
medycznego na miejsce zdarzenia,

10) informacg o zaleceniach co do dalszego gpstvania w razie odmowy wystania zespotu
ratownictwa medycznego,

11)imie i nazwisko lub kod przyjmagego wezwanie oraz jego podpis.

Obowigzujaca ,Karta zlecenia wyjazdu zespotu ratownictwa nozdggo” ( okrélona
Rozporadzeniem Ministra Zdrowia ) stanowi aagnik do niniejszego Regulaminu.

Obowigzujaca ,Karty medycznych czyngo ratunkowych” ( okrélona Rozporzdzeniem
Ministra Zdrowia ) stanowi za¢znik do niniejszego Regulaminu.

.Karta medycznych czynsoi ratunkowych” jest wystawiana w dwoéch egzemplarzaghz
ktorych jeden jest wydawany pacjentowi albo jegaepstawicielowi ustawowemu, a w
przypadku przewiezienia pacjenta do zakladu opmekbwotnej — jest przekazywany do tego
zaktadu.

.Kartg zlecenia wyjazdu zespotu ratownictwa medycznegaz gKartt medycznych czynrigoi
ratunkowych” prowadzi giw formie elektronicznej lub w formie papierowe;.

W sytuacji wysipienia awarii systemu informatycznego — ,Kaulecenia wyjazdu zespotu
ratownictwa medycznego” oraz ,Karimedycznych czynrigi ratunkowych” nalgy wypeinic
odrecznie, wykorzystujc odpowiednie formularze.

Dokumentagj nalezy prowadzt czytelnie.

Wpis dokonany w dokumentacji nie a@by z niej usunity, a jezeli zostat dokonany btinie,
nalezy go skréli¢ oraz opatrzg dat skrelenia i podpisem osoby dokomggj skrélenia.

Dokumentacja medyczndwiadczér zdrowotnych udzielanych przezadeckie Pogotowie
Ratunkowe jest przechowywana przez okres 20litatac od kaica roku kalendarzowego, w
ktorym dokonano ostatniego wpisu, z wiigem:

1) dokumentacji medycznej w przypadku zgonu gratg) na skutek uszkodzenia
ciata lub zatrucia, ktora jest przechowywana prdezs 30 lat, liczc od kaca roku
kalendarzowego, w ktérym napit zgon;

2) dokumentacji medycznej dotycej dzieci do ukaczenia 2. rokutycia, ktéra
jest przechowywana przez okres 22 lat.

Komputerowy zapis wszystkich wezaw@ogotowia jest archiwizowany i przechowywany na

nosnikach elektronicznych przez okresy wskazane wasst.

26.

27.

28.

Po uptywie okresobw wymienionych w ust. 23 kutoentacja medyczna podlega zniszczeniu w
sposéb uniemiwiajacy identyfikacg pacjenta, ktérego dotyczyta.

Dokumentacja medyczna udgstiana jest osoktie pacjentowi lub jego przedstawicielowi
ustawowemu, 4z osobie upowaionej przez pacjenta. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach dokumentacja medycznazenby¢ przestana tylko ,Poczteksem” z adnotagcido

rak wtasnych” — na koszt wnioskigego.

Dokumentacja medyczna jest udpsiana:

1) do wghdu w siedzibie podmiotu udzielgegoswiadczé zdrowotnych;
2) poprzez spogrzenie jej wycigdw, odpiséw lub kopii;
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3) poprzez wydanie oryginatu za pokwitowaniedfioru i z zastrzeeniem zwrotu po
wykorzystaniu, jeeli uprawniony organ lub podmidhda udostpnienia oryginatéw
tej dokumentacji.

29. Za udospnienie dokumentacji medycznejdeckie  Pogotowie Ratunkowe nie pobiera opfat.

30. Pasmierci pacjenta, prawo wglu w dokumentagjmedyczia ma osoba upowaiona
przez pacjenta zgcia.

31 Dokumentacja medyczna udgstiana jest rownie

1) podmiotom udziet@ym s$wiadczédr zdrowotnych, jeeli dokumentacja ta jest
niezkedna do zapewnieniaagjtosci swiadczé zdrowotnych;

2) organom wiadzy publicznej, NarodoweRunduszowi Zdrowia, organom samuu
zawoddéw medycznych oraz konsultantom krajowym iem@jdzkim, w zakresie
niezkednym do wykonywania przez te podmioty ich z2ada szczegdln&i kontroli i
nadzoru;

3) ministrowi wiciwemu do spraw zdrowia,adom, w tym gdom dyscyplinarnym,
prokuraturom, lekarzomadowym i rzecznikom odpowiedzialéa zawodowej, w
zwiagzku z prowadzonym pagtowaniem;

4) uprawnionym na mocy ednych ustaw organom i instytucjomzgdi badanie zostato
przeprowadzone na ich wniosek;

5) organom rentowym oraz zespotom dowmaekania o niepetnospravde)

w zwhzku z prowadzonym przez nie pgsbwaniem;

6) podmiotom prowaglzym rejestry ustug medycznych, w zakresie ngdpym do
prowadzenia rejestrow;

7) zakladom ubezpiedzeza zgod pacjenta;

8) lekarzowi, pielgniarce lub poténej, w zwhzku z prowadzeniem procedury
oceniajicej podmiot udzielacy swiadczé zdrowotnych na podstawie przepisow o
akredytacji w ochronie zdrowia, w zakresie nigdtiiym do jej przeprowadzenia,

9) podmiotom, o ktérych mowa w art. 119 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o
dziatalnosci leczniczej, w zakresie niezbednym do przeprowadzenia kontroli na
zlecenie ministra wlasciwego do spraw zdrowia;

10) wojewodzkiej komisji do spraw orzekania o zdarzeniach medycznych, o ktérej mowa
w art. 67e ust. 1, w zakresie prowadzonego postepowania;

11) spadkobiercom w zakresie prowadzonego postepowania przed wojewddzka komisjg
do spraw orzekania o zdarzeniach medycznych, o ktérej mowa w art. 67e ust. 1;

12) osobom wykonujgcym czynnosci kontrolne na podstawie art. 39 ust. 1 ustawy z dnia
28 kwietnia 2011 r. o systemie informacji w ochronie zdrowia (Dz. U. Nr 113, poz.
657), w zakresie niezbednym do ich przeprowadzenia.

32. Dokumentacja medyczna i by¢ udostpniona take szkole wyszej lub jednostce badawczo-
rozwojowej do wykorzystania dla celéw naukowychz hgawniania nazwiska i innych danych
umazliwiajacych identyfikacg osoby, ktérej dokumentacja dotyczy.

33. Udostpnianie dokumentaciji medycznej ngmtje na podstawie pisemnego wnioskwzattego
przez osoby uprawnione lub przez nie upaviane.

34. Upowanienie do udogpnienia dokumentacji o ktorym mowa w ust. 27 winnawierg
szczegbtowo oznaczony zakres danych podiegeh udosipnieniu. W szczeg6lnych
przypadkach maoze by wymagane potwierdzenie notarialne lub przez orgamorzdu
terytorialnego co do jego autentycZoo

35. W przypadku zadania przez uprawnione ( ha mocy innych ustaw )amygi instytucje
udostpnienia dokumentacji medycznej w formie oryginatdédecyzg o ich udostpnieniu
podejmuje Dyrektor zaktadu.

36. W razie wydania oryginatow dokumentacji ngle dokon& zastrzeenia zwrotu dokumentacji
po wykorzystaniu.
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37. Przy wydaniu oryginatéw dokumentacji — stosownietiséci ust. 35 - nalgy pozostawd kopie
lub petny odpis wydanej dokumentacji, chylsazwtoka w jej wydaniu mogtaby narazpacjenta
na szkod.

38. Osola upowanions do udostpnienia dokumentacji medycznej lub danych w nieyadych
oraz do sporglzania kopii i odpiséw jest pracownik ds. obstugnh&elaryjnej a w przypadku jego
nieobecnéci — pracownik zatrudniony na stanowisku ds. oz i statystyki medycznej oraz
pracownik

Rozdz. XIl. Postanowienia kacowe.

§54

1. Do wspoélpracy zesrodkami masowego przekazu zobemdny jest Dyrektor g@leckiego
Pogotowia Ratunkowego.

2. Dyrektor mae upowani¢ pracownika do wspolpracy zérodkami masowego przekazu,
okreslajac czasokres upowmienia a take zakres zagadrielo udzielania informacji.

3. Wszyscy pracownicy, ktérzy mgjstycznd¢ z danymi osobowymi w ramach wykonywanych
zada na danym stanowiskw zobowizani — jako aytkownicy — do ochrony przetwarzanych
danych osobowych, zgodnie z zaktadowym Regulami@ehrony Danych Osobowych.

4. Dyrektor zakladu mze okréli¢, w drodze zarmglzenia, szczegOlowe zasady, standardy
postpowania i procedury wykonywane w poszczegoélnych ddach organizacyjnych zaktadu
w celu zapewnienia wigiwego poziomu i jakeri swiadczé zdrowotnych.

5. Regulamin organizacyjny podlega zaopiniowaniu eprRad Spotecza Samodzielnego
Publicznego Zakfadu Opieki Zdrowotnej adgckie Pogotowie Ratunkowe w Nowyrac3u.

6. Zmiana Regulaminu organizacyjny rgmtje w trybie widciwym dla jego wprowadzenia.

7. Niniejszy Regulamin wchodzi wzycie w terminie okrdonym Zaradzeniem Dyrektora
Sadeckiego Pogotowia Ratunkowego.

Nowy Sacz, styczé 2012 r.
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